FORO

SECTOR AEREO

2030

;Hacia dénde debe ir la

aviacion en Colombia?

Inscripciones aqui -:"R

FOROISECTOR AEREO Q
2030

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINSTRATIVA ESPECIAL

¢Hacia donde debe ir la aviacion en Colombia?


http://www.aerocivil.gov.co/aerocivil/foro2030/Inscripcion

DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

FORO: = (@)

- . D : A NAUTI 0\
08/04/2018 WWW.aerocivil.gov.co ¢Hacia dénde debe ir la aviacion en Colombia? U\EDBD?DU\&J“RAgQEE’TCAL



a_Nota de Estudio

“Articulacion de los actores que
intervienen en el fomento del
desarrollo integral y sostenible del
Talento Humano para el Sector
Aeronautico”.
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Marco Internacional y su relacidon con el
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Fomento del Desarrollo

Integral y Sostenible del
Talento Humano

08/04/2018

Marco Nacional y su relacion con el
Desarrollo del Talento Humano

Estado - OACI

Educacion

Industria
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MinEducacién
Ministerio de Educacién Nacional
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Departamento
Nacional
de Planeacién

Politica de Desarrollo Productivo
para el Sector Aeronautico

Promover el la calidad
educativa garantizando el
impacto en el Sector
Aeronautico

La profundizacion de estrategias de
formacion de capital social especializado en
todas las ramas que intervienen en el
desarrollo de este sector: desde lo técnico
industrial, hasta lo juridico y administrativo,
pasando por lo estratégico y lo operativo.
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Marco Nacional y su relacion con el
Desarrollo del Talento Humano
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Marco Nacional y su relacion con el
Desarrollo del Talento Humano
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Marco Nacional y su relacion con el
Desarrollo del Talento Humano
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La Articulacion de Actores
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La Articulacion de Actores: Formacion por Competencias
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Areas de Conocimiento y
Desarrollo del Talento Humano del Sector

Estado - OACI |

Educacion

Talento Humano

Industria

Fomento del Desarrollo
Integral y Sostenible del
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Ruta para el
Desarrollo Integral y Sostenible del Talento Humano
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conciencia situacional.pptx
GESTION DE TRANSITO.pptx
SEPARACION DE CONFLICTOS.pptx
COMUNICACION.pptx
COORDINACION.pptx
GESTION DE SITUACIONES NO RUTINARIAS.pptx
RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES.pptx
AUTOGESTION.pptx
TRABAJO EN EQUIPO.pptx
GESTION DE CARGA LABORAL.pptx

Ruta para el
Desarrollo Integral y Sostenible del Talento Humano
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COMPETENCIAS EMERGENTES - MAQUINADO.pptx
COMPETENCIAS EMERGENTES PROCESOS ESPECIALES Y ELECTROMECANICA.pptx
COMPETENCIAS EMERGENTES - MANTENIMIENTO REPARACION Y DISEÑO.pptx
COMPETENCIAS EMERGENTES - COMPOSITES Y SERVICIOS.pptx
COMPETENCIAS EMERGENTES - COMPOSITES Y SERVICIOS.pptx

Ruta para el
Desarrollo Integral y Sostenible del Talento Humano
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Ruta para el
Desarrollo Integral y Sostenible del Talento Humano
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Ruta para el
Desarrollo Integral y Sostenible del Talento Humano
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Ruta para el
Desarrollo Integral y Sostenible del Talento Humano

Definicion de competencias
» Definicién univoca
» Niveles de competencia
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Ruta para el
Desarrollo Integral y Sostenible del Talento Humano
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Ruta para el
Desarrollo Integral y Sostenible del Talento Humano

Tercera Etapa (1+2+3)
Ensamble de aviones, disefio, innovaciéon
Profesionales y postgraduados

Segunda Etapa (1+2) Manufactura de
fuselaje y bienes complejos.

Técnicos profesionales y tecnélogos

Primera Etapa Ensambles simples
fabricacion Aero partes, consolidacion de
la capacidad industrial.

Técnicos de manufactura basica
(operarios calificados)

Evolucion y Desarrollo de los
| Corredores de Manufactura Aerondautica
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Ruta para el Desarrollo Integral y Sostenible del Talento Humano

Uso de energias alternativas para las aeronaves |
Uso Nuevos procesos de curado de materiales compuestos
Mantenimiento a los sistemas electrohidraulicos en aeronaves

Interpretacién de curvas de tolerancia, de trabajo y potencia para
motores de alto rendimiento para aeronaves |

Tecnologias de punta

>
Planificador de espacio aéreos N
Disefiador de procedimientos
Automatizacion
Robdtica para impulsar la automatizacion aeronautica
Estructuras aeronauticas

Ingenieria de [+D+l
Control de calidad
Software de aviénica
Software de telecomunicaciones
Ciberseguridad
Nuevos materiales compuestos utilizados en la aviacion

Humano

Mantenimiento a los sistemas de baterias de Ultima generacion
Mantenimiento a los sistemas electrohidraulicos en aeronaves
Limpieza e inspecciéon de motores de alto rendimiento para aeronaves
Mantenimiento a equipos automatizados

Técnico de calidad electronica espacial
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Requerimiento previsto
Para la formacién de Talento




Ruta para el
Desarrollo Integral y Sostenible del Talento Humano

+ Estado (Gobierno Nacional y
Territorial, politicas publicas . Asociaciones gremiales

L, y regula}glon y organizaciones de

» Centros de Investigacion * Educacion trabajadores

» Centros de Desarrollo * Industria

Tecnologico ~
Yy
IS
* Representantes de
instituciones publicas y

privados de diferentes niveles
* Asociaciones de docentes y

de las facultades de

formacién de docentes

 Empleadores

* Entidades y organismos
proveedores de
informacion
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» Actualizacion de la ~|

» Se hace necesario fortalecer la normatividad y protocolos para
articulacion de los Ministerios de generar escenarios de
Trabajo y Educaciéon con el flexibilidad

Sector Productivo.

de seguimiento, y evaluacion
para los Centros de

 Es importante la construccion de

» Optimizar los procedimientos
una politica publica para el ‘

desarrollo integral y sostenible Aerocivil Instruccién Aeronautica con el
del Talento Humano. fin de asegurar la calidad de la ‘
\_ formacion. |
/

/

* Es indispensable establecer un\'
didlogo con el Sector Productivo con
el fin de potenciar la formacion del
Talento Humano y su oportunidad de
proyeccion profesional.
* Todas las IES, IETDH y los Centros
de Instruccion deberan propender la
implementacion de la politica de

bilinglismo \

),

Articular los procesos productivos con
los requerimientos de los procesos
para dar respuesta al desarrollo del
Sector.

Dinamizar los procesos de gestion,
circulacion del conocimiento para
responder a las exigencias de la [+D+i
en tanto que la cualificacion,

\__ capacitacion y proyeccion del TH.

CONCLUSIONES
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K-Continuar la construccién del \ K-Promover el apoyo del sector \ /-EI Sector Aeronautico visto como\
Marco Nacional de productivo en la financiacion de una red de valor, donde
Cualificaciones para el Sector los procesos de investigacion haturalmente interactuan otros
Aeronautico bajo el liderazgo del aplicada y basica en el campo sectores, debera realinear las
Ministerio de Educacién Nacional, educativo, para que sean diversas relaciones entre los
integrando al Ministerio de pertinentes a los desarrollos diferentes actores, de manera
Trabajo, tomando como base el tecnoldgicos del Sector. Ademas, que sea creador de valor para
trabajo desarrollado por el SENA los programas de educacion todos, esto implica revisar a
en la Mesa Sectorial Aeronautica superior debera}n artlcular sus fondo el rol de algunos de los
y con el apoyo de la Aeronautica procesos académicose EUTIEE
Civil y los demas actores del investigativos a las problematicas

proceso. del contexto de la industria

* Se debera atender la politica de
Bilingliismo en los diferentes
niveles de formacion.

N J / . J

Recomendaciones
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“Llegar juntos es el principio.
Mantenerse juntos, es el progreso.
Trabajar juntos es el éxito”,

o€

“El todo es mas que la suma de sus partes”.

GRACIAS
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